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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,.Certyfikowane szkolenia dla Mazowszan”
nr RPMA.10.03.04-14-0668/15
realizowanego przez Europejska Grupe Doradcza Sp. z o.0.

DEFINICJE:

Projekt - przedsigwzigcie pn. ,,Certyfikowane szkolenia dla Mazowszan”, wspoélifinansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu,
Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, 10.3.4 Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe 0sdb dorostych
realizowane w ramach umowy o dofinansowanie nr RPMA.10.03.04-14-0668/15 podpisanej z
Mazowieckg Jednostka Wdrazania Programow Unijnych.

Organizator —Europejska Grupa Doradcza Spotka z o.o.

Biuro projektu - miejsce, w ktorym mozna sktada¢ dokumenty rekrutacyjne, przechowywana jest
dokumentacja projektu oraz umozliwiony jest kontakt z personelem projektu.

Biuro projektu
ul. Stepinska 22/30
00-739 Warszawa

Kandydat/Kandydatka (dalej kandydat) — osoba powyzej 18 r.z. uczaca si¢, pracujaca lub
zamieszkata na terenie wojewodztwa mazowieckiego, ktora zlozyta w wyznaczonym terminie
poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do projektu.

Uczestnik/Uczestniczka (dalej uczestnik) — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie,
spelniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w 8 3 niniejszego regulaminu, wybrana
w procedurze rekrutacyjnej.

Uczestnik rezerwowy — przez uczestnika rezerwowego rozumie si¢ osobe znajdujacg
si¢ na liscie rezerwowej projektu, spelniajacg kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane
w § 3 niniejszego regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste podstawowa
w przypadku zwolnienia si¢ na niej miejsca.

Szkolenia - szkolenia obejmuja tematyke: Zarzadzanie bezpieczenstwem zywnosci, Zarzadzanie
BHP, Zarzadzanie projektami, Zarzadzanie zmiang, Zarzadzamnie $rodowiskowe oraz Zarzadzanie
czasem. Za realizacje szkolen odpowiada Europejska Grupa Doradcza Spétka z 0.0.

Dokumenty rekrutacyjne — formularz zgloszeniowy wraz z o$wiadczeniami.

Formularz zgloszeniowy — dokument, w oparciu, o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji
uczestnikow do projektu zainteresowanych udziatem w szkoleniach.

Ankieta motywacyjna — dokument, w oparciu o ktory prowadzony jest proces rekrutacji uczestnikéw
do projektu. Ankieta bada potrzeby i ocenia poziom motywacji do uczestnictwa w projekcie.

Osoba zatrudniona — to osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora wykonuje pracg, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne Iub osoba posiadajgca zatrudnienie lub
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wlasng dziatalnos¢, ktora jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobg, urlop, spor
pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie. Status na rynku pracy okre$lany jest w dniu
rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.

Osoba bezrobotna — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami jak rowniez osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL). Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja §wiadczen z
tytulu urlopu), nalezy uznac¢ za osoby bezrobotne.

Osoba bierna zawodowo - to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie.

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajaca wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wiacznie
zgodnie z Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacjg Ksztalcenia (ISCED 2011) zaaprobowang
przez Konferencje Ogbélng UNESCO (wyksztalcenie maksymalnie ponadgimnazjalne). Osoba
przystepujaca do projektu wykazuje najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Osoba pochodzaca z obszaréw wiejskich - osoba przebywajace na obszarach stabo zaludnionych
zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione to obszary, na
ktorych wigcej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

Oswiadczenie o statusie na rynku pracy — dokument potwierdzajacy posiadanie statusu osoby
bezrobotnej lub nieaktywnej zawodowo.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu — dokument potwierdzajacy zatrudnienie. Uczestnik zakwalifikowany
do udziatu w projekcie zobowigzany jest do jego dostarczenia wraz z Formularzem zgtoszeniowym.

Lista podstawowa — lista 0sob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie.

Lista rezerwowa — lista 0sob, speiniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktore nie zostaly
zakwalifikowane na liste podstawowa z powodu braku miejsc.

Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
dokument podpisywany przez uczestnika z chwilg przystapienia do projektu.

8 1.
Cel projektu

Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci 300 osob (180K, 120M) z terenu woj. mazowieckiego (ktore
ucza si¢, pracuja lub zamieszkujg na terenie woj. mazowieckiego), ktore z wlasnej inicjatywy sa
zainteresowane dostosowaniem kwalifikacji i umiej¢tnos$ci do zmian zachodzacych w nowoczesnej
gospodarce w okresie 01.06.2016 do 31.07.2017 na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

§2.
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie
,»Certyfikowane szkolenia dla Mazowszan” nr RPMA.10.03.04-14-0668/15.
2. Projekt jest realizowany w okresie: 01.06.2016r. do 31.07.2017r.
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3. Projekt jest realizowany przez Europejska Grupe Doradcza Sp. z o.0.
4. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

§3.
Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 300 osob, ktdre:

a. uczg si¢, pracujg lub zamieszkuja na terenie wojewddztwa mazowieckiego (w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego);
b. sa osobami w wieku powyzej 18 lat, korzystaja z pelni praw publicznych i posiadaja peina
zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
c. z wlasnej woli zainteresowane sg podwyzszeniem posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci
poza czasem i miejscem pracy;
O zakwalifikowaniu do projektu decydowaé beda w szczegdlnosci:
a. zlozenie przez kandydata kompletnych, poprawnie wypetlnionych 1 wiasnorecznie
podpisanych dokumentow rekrutacyjnych, w terminie procesu rekrutacji;
b. taczne spetnienie przez kandydata kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a-c;
C. przyznane punkty za wyniki z ankiety motywacyjnej i punkty premiujgce:
- ankieta motywacyjna — 0-50 pkt,
- punkty premiujace:
* 0soby mieszkajgce na obszarach wiejskich — 25 pkt.
* 0soby posiadajgce niskie kwalifikacje — 25 pkt.
Laczna liczba punktow do zdobycia 100.
Kobiety oraz osoby z niepetnosprawnosciami beda przyjmowane do projektu priorytetowo.
d. kryteria okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu:
— zalozona w projekcie liczba kobiet (180) i me¢zezyzn (120),
— zalozona w projekcie liczba o0sob zatrudnionych (180), bezrobotnych lub biernych
zawodowo (120).
W przypadku oséb zatrudnionych w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy)
zakwalifikowane osoby stanowi¢ moga nie wigcej niz 20% wszystkich uczestnikow projektu.
Uczestnikami projektu nie mogg by¢:
a. pracownicy Organizatora,
b. osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
Kazda z 0s6b zainteresowanych projektem moze ztozy¢ formularz zgtoszeniowy tylko na jeden
wybrany przez siebie temat szkolenia: Zarzadzanie bezpieczenstwem zywnosci, Zarzadzanie
BHP, Zarzadzanie projektami, Zarzadzanie zmiang, Zarzadzanie $rodowiskowe. Kazdy
z Uczestnikow, ktorzy zakonczg ww. wybrane przez siebie szkolenie biorg udzial w szkoleniu
Zarzadzanie czasem.

§4.

Dokumenty rekrutacyjne i tryb ich skladania

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane sg do wypelnienia dokumentoéw
rekrutacyjnych:

a. formularza zgloszeniowego

b. o$wiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych

c. regulaminu uczestnictwa i rekrutacji

d. zaswiadczenia o zatrudnieniu (jesli dotyczy)

e. ankiety motywacyjnej;
i dostarczenia ww. dokumentéw do Biura projektu.

2. Dokumenty rekrutacyjne mozna dostarczy¢ osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjnej do Biura

projektu ul. Stepinska 22/30, 00-739 Warszawa.
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3. Brak wymaganych wtasnorgcznych, czytelnych podpiséw na dokumentach rekrutacyjnych lub
niekompletnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne traktowane sg jako btgd formalny. Skutkuje
to jednokrotnym wezwaniem do uzupeinienia dokumentow. Jes§li kandydat po wezwaniu nie
uzupetni brakow skutkowacé to bedzie odrzuceniem dokumentdw rekrutacyjnych i odstgpieniem
od ich oceny.

4. Dokumenty rekrutacyjne dostarczone poza okreslonym w § 5 ust. 3 terminem naboru nie
podlegaja ocenie.

5. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢:

a. wypehione w jezyku polskim;

b. wypetnione komputerowo lub odrecznie drukowanymi literami;
c. wlasnorgcznie podpisane we wszystkich wskazanych polach;

d. zlozone w wersji papierowe;.

6. Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin sg dostgpne w  wersji  papierowej
w Biurze projektu. Ponadto ww. dokumenty udostgpnione sg w wersji elektronicznej do pobrania
ze strony internetowej Organizatora projektu: www.eurogrupa.pl.

7. Organizator zastrzega, iz wypelnienic dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do udziatu w projekcie.

8. Kandydat, ktéry wycofa raz ztozone dokumenty rekrutacyjne przed ich rozpatrzeniem, moze je
ponownie ztozy¢ wylacznie w terminie procesu rekrutacji. Za dat¢ ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych przyjmuje si¢ dat¢ ztozenia nowych dokumentow.

9. Organizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia procedury rekrutacji w przypadku
niezgloszenia si¢ co najmniej 300 kandydatow oraz prawo do zamknigcia/zawieszenia rekrutacji
przed planowanym terminem jej zakonczenia — w przypadku wczesniejszego zgloszenia si¢ w
procesie rekrutacyjnym liczby o0sOb spehniajagcych warunki uczestnictwa w projekcie,
przekraczajacej trzykrotno$¢ zaplanowanej na dany kurs liczby uczestnikow.

10. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi i stanowia dokumentacje projektowa.

§ 5.
Nabor uczestnikéw

Proces rekrutacji bedzie ciagly, jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnosci szans.
Informacje o mozliwos$ci wzigcia udzialu w szkoleniach, a takze miejscu pobierania i sktadania
dokumentacji rekrutacyjnej zamieszczone sg na stronie internetowej Organizatora projektu -
Europejskiej Grupy Doradczej: www.eurogrupa.pl.
Rekrutacja prowadzona jest od 01 lipca 2016 do 01 czerwca 2017 r. lub do wyczerpania miejsc
w przypadku zrekrutowania wymaganej liczby uczestnikdw projektu oraz grupy uczestnikow
rezerwowych (maksymalnie 36 0s6b). W jej wyniku wylonionych zostanie 300 uczestnikéw
projektu.
Uczestnikiem projektu moze zosta¢ kazda osoba, ktora speinia lacznie warunki wymienione
w § 3 ust.1 i pomysSlnie przejdzie proces rekrutacji.
Proces rekrutacji prowadzony jest przez Organizatora na podstawie dokumentow
rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 i sktada si¢ z dwoch etapow:
a. Etap I — weryfikacja formalna dokumentow rekrutacyjnych przez Organizatora,
b. Etap Il — przyznane punkty za wyniki z ankiety motywacyjnej i punkty premiujace:

- ankieta motywacyjna — 0-50 pkt,

- punkty premiujace:

* 0soby mieszkajgce na obszarach wiejskich — 25 pkt.

* 0soby posiadajgce niskie kwalifikacje — 25 pkt.
Laczna liczba punktow do zdobycia 100.
Osoby z niepelnosprawnosciami i kobiety beda przyjmowane do projektu priorytetowo.
Z przebiegu etapu oceny formalnej i merytorycznej zostanie sporzadzony przez Organizatora
protokot.
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7. Decyzja o wpisaniu kandydata na list¢ podstawowga lub list¢ rezerwowa podejmowana jest na

podstawie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych i przyznanej punktacji.

Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikéw rekrutacji.

9. Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie, zostang powiadomieni
o wyniku rekrutacji w formie telefonicznej lub e-mailowej.

10. Organizator nie bedzie informowal kandydatdow o niezakwalifikowaniu si¢ do udziatu
w projekcie.

o

§ 6.
Formy wsparcia przewidziane w projekcie

1. W projekcie bgdg realizowane nastepujace formy wsparcia:
a. Szkolenia specjalistyczne:
e Zarzadzanie bezpieczenstwem zywnosci: 24 godz., grupy 12 osobowe.
e Zarzadzanie BHP: 24 godz., grupy 12 osobowe
e Zarzadzanie projektami: 32 godz., grupy 12 osobowe
e Zarzadzanie zmiang: 24 godz., grupy 12 osobowe
o Zarzadzanie Srodowiskowe: 24 godz., grupy 12 osobowe
Zajecia bedg prowadzone w formie wyktadow i ¢wiczen.

Szkolenia zakoncza si¢ egzaminem zewngtrznym. Organizator ponosi koszt przystapienia do
egzaminu.

Organizator zaktada, Zze z kazdej tematyki szkolen zorganizowanych zostanie 5 grup.
Szkolenia odbywac si¢ bgda na terenie woj. mazowieckiego.
b. Szkolenie pn. Zarzadzanie czasem

e Szkolenie dla wszystkich uczestnikdw, ktorzy ukonczyli szkolenia
wymienione w 8 6 ust. 1, ppkt. a.: 16 godz., grupy 12 osobowe, Lacznie 25

grup.
Zajecia bedg prowadzone w formie wykladow i ¢wiczen.

Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem zewnetrznym. Organizator ponosi koszt przystgpienia do
egzaminu.

Szkolenia odbywac si¢ bgdg na terenie woj. mazowieckiego.

2. Uczestnicy zostang powiadomieni przez Organizatora o miejscu i harmonogramie szkolen w
formie telefonicznej lub e-mailowej, nie pdzniej niz 2 dni robocze przed jego rozpoczeciem.

3. W przypadkach niezaleznych od Organizatora miejsce, terminy kursow lub poszczegélnych zajeé
mogg ulec zmianie. Organizator niezwtocznie powiadomi uczestnikoOw o zmianie terminu lub
miejsca kursu w formie telefonicznej lub e-mailowej.

4. Kazdy z uczestnikow otrzyma informacj¢, w formie telefonicznej lub e-mailowej, o miejscu i
terminie przystapienia do egzaminu nie po6zniej niz 5 dni roboczych przed wyznaczonym
terminem egzaminu.

5. Zajecia na kursach, materialy szkoleniowe i egzaminy sg bezplatne.
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87.

Prawa i obowigzki uczestnika

Wszyscy uczestnicy projektu majg prawo do pelnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa
w projekcie, w tym w szczegolnosci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa
w wybranych formach wsparcia przewidzianych w projekcie.
Kazdy uczestnik szkolen specjalistycznych otrzymuje teczke, notes, dtugopis i pendrive z
materiatami szkoleniowymi oraz na szkoleniu Zarzadzanie czasem skrypt, ktdre stajg sie jego
wlasnoscig po zakonczeniu udziatu w projekcie.
Kazdy uczestnik projektu otrzyma wyzywienie podczas szkolenia (przerwa kawowa i obiad).
Dla 50% uczestnikdw: niepelnosprawnych, bez zatrudnienia oraz uczestniczacych we wsparciu
oferowanym poza miejscem zamieszkania przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu.
Kazdy uczestnik, ktory przystapi do egzaminu oraz uzyska pozytywny wynik otrzyma
certyfikat.
Uczestnicy kursu sg zobowigzani do regularnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego
kazdorazowo osobistym podpisem na liScie obecnosci.
Uczestnicy kursow sg zobowigzani do punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach oraz
do obecnosci na przynajmniej 80% wszystkich zajg¢. Uczestnik projektu ma prawo
do opuszczenia 20% wszystkich zajec.
W przypadku nieobecno$ci na zajg¢ciach, uczestnik kursu zobowigzany jest do samodzielnego
zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec.
Kazdy uczestnik szkolen zobowigzany jest do przystapienia zewnetrznego egzaminu
koncowego na zakonczenie szkolen.
Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetniania wszystkich wymaganych ankiet
ewaluacyjnych w trakcie trwania projektu.
W przypadku zmiany lub pojawienia si¢ dodatkowych dokumentéw wymaganych od
uczestnikow projektu zobowigzani sg oni dostarczy¢é ww. dokumenty w trybie i terminie
wskazanym przez Organizatora.
Wszyscy  uczestnicy  projektu  zobowigzani sa do informowania  Organizatora
o ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu,
adresu zamieszkania, miejsca zatrudnienia.
Niewypelienie obowiazkdéw zawartych w niniejszym Regulaminie powoduje skreslenie z listy
uczestnikow projektu.
8§ 8.
Rezygnacja i wykluczenie

Uczestnik projektu moze zrezygnowac lub zosta¢ wykluczonym z udziatu w projekcie.

Uczestnik jest zobowigzany do poinformowania Organizatora (w formie pisemnej lub

e-mailowej) o rezygnacji w terminie do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych

konieczno$¢ rezygnacji.

Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

a. przekroczenia 20% nieobecnosci na kursie (niezaleznie od powoddéw nieobecnosci),
z zastrzezeniem ust. &,

b. razacego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zakldcania przebiegu zajec
uniemozliwiajagcego prawidlowe ich przeprowadzenie oraz udzialu w zajgciach o0sob
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych);

¢. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.

Decyzje w zakresie wykluczenia uczestnika z udziatu w projekcie podejmuje Organizator.

Uczestnik, ktory zostal wykluczony z projektu z powoddéw okre§lonych w ust. 3 jest

zobowigzany do zwrotu kosztéw swojego uczestnictwa w projekcie.
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W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, uczestnik zobligowany jest do zwrotu kosztow
swojego uczestnictwa w projekcie.
Koszty, ktére uczestnik zobowigzany jest ponies¢ w przypadku wykluczenia lub rezygnacji
obejmuja catkowity koszt szkolenia oraz egzaminu, do ktérego uczestnik miat przystapic, wraz
z naleznymi odsetkami jak dla zaleglosci podatkowych, liczonymi od dnia rozpoczecia zaje¢
przez uczestnika do dnia zaptaty.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od uczestnika, moze on zosta¢
dopuszczony do kontynuacji szkolenia, pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za
nadzwyczajne okoliczno$ci przyjmuje si¢ w szczegdlnosci chorobg uczestnika, ktorej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobg cztonka rodziny uczestnika
powodujaca przekroczenie dopuszczalnej liczby nieobecnosci. Uczestnik jest zobowigzany do
przedstawienia wiarygodnych dokumentéw potwierdzajgcych wystapienie tych okolicznosci.
Wykluczenie uczestnika z udzialu w projekcie wymaga potwierdzenia przez Organizatora
i przekazania uczestnikowi decyzji w formie pisemnej badz e-mailowej.
W przypadku rezygnacji lub wykluczenia z udzialu w projekcie uczestnika bedacego
na liscie podstawowej, zwolnione miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowe;j, tylko i wytacznie
przed rozpoczeciem szkolenia.

§0.

Postanowienia koncowe

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2016 r.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany
Regulaminu wymagaja formy pisemnej. Zmiany wchodza w zycie z dniem opublikowania
zmienionego Regulaminu na stronie internetowej Organizatora.

Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany wynikajace w szczegolnosci
ze zmian Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej Il stopnia,
warunkow realizacji projektu i innych dokumentéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020.

Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator.

Data i podpis kandydata


http://www.um.warszawa.pl/lepszystart
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